Πώς δημιουργείται το portfolio;

Το Portfolio σχεδιάζεται και δημιουργείται από τους ίδιους τους μαθητές

προσλαμβάνοντας τη μορφή ενός ντοσιέ, ενός αρχείου ή όποια άλλη μορφή

επιθυμεί να του δώσει ο κάθε μαθητής που ασχολείται με τη δημιουργία του

προσωπικού του φακέλου.

Το περιεχόμενο του φακέλου πρέπει να είναι ουσιαστικό, ποιοτικό και χρήσιμο

παρουσιάζοντας στοιχεία που θα βοηθήσουν το μαθητή στη σχολική και τη μέλλουσα εκπαιδευτική και επαγγελματική του ζωή. Ο μαθητής σε συνεργασία με

τον δάσκαλό  του αποφασίζει ποια μορφή θα δώσει στον προσωπικό του φάκελο

(Portfolio), ποια στοιχεία θα συγκεντρώσει και ποια από αυτά θα επιλέξει και θα

συμπεριλάβει μέσα στο φάκελο.

Στην αρχή του φακέλου υπάρχει ένας πίνακας περιεχομένων, έτσι ώστε ο

μαθητής να ξέρει ανά πάσα στιγμή τι περιέχει αυτός ο φάκελος και με αυτόν τον

τρόπο να έχει εύκολη πρόσβαση σε αυτόν, όταν θα χρειαστεί να τον εμπλουτίσει,

να αλλάξει ορισμένα στοιχεία ή να χρησιμοποιήσει κάποια από αυτά.

Ποια είναι η χρησιμότητα του Portfolio;

Το Portfolio μπορεί να φέρει τα επιθυμητά αποτελέσματα αν χρησιμοποιηθεί

σωστά και με επιμέλεια. Ο μαθητής φροντίζει να αλλάζει σε τακτά χρονικά

διαστήματα το περιεχόμενο του φακέλου επισυνάπτοντας νέα στοιχεία,

αφαιρώντας στοιχεία που πιθανόν δεν ισχύουν και προσθέτοντας άλλα που γι'

αυτόν είναι σημαντικά κ.ο.κ. Έτσι, ο μαθητής ανατρέχοντας σε αυτόν το φάκελο

μπορεί να επανεξετάζει τους στόχους που είχε βάλει την τρέχουσα ή την

προηγούμενη χρονιά, να αξιολογεί και να επαναπροσδιορίζει τα μελλοντικά του

σχέδια, να παρατηρεί ποια στοιχεία του εαυτού του έχουν αλλάξει, ποιες

πληροφορίες του χρειάζονται για το μέλλον κτλ.

Η μέθοδος του Portfolio, εφόσον αφορά συλλογή και ταξινόμηση προσωπικών

στοιχείων καθ’ όλη τη διάρκεια της εκπαιδευτικής πορείας του μαθητή, συμβάλλει

ουσιαστικά και στις μελλοντικές του δραστηριότητες που απαιτούν την

αυτοπαρουσίασή του, την προβολή δεξιοτήτων και ενδιαφερόντων του, την

ανάδειξη ικανοτήτων και ταλέντων του, προκειμένου αυτός να συμμετάσχει σε ένα

ευρωπαϊκό πρόγραμμα, σε ένα σεμινάριο, να διεκδικήσει μια θέση εργασίας, να

συνεχίσει τις σπουδές του κ.ά. Το Portfolio προσφέρει επίσης την ευκαιρία στους

μαθητές να επιδείξουν δημιουργικότητα και πρωτοτυπία προκειμένου να

γνωστοποιήσουν τη συνολική εργασία τους και τις επιδόσεις τους με έναν τρόπο

διαφορετικό από τα παραδοσιακά tests και τα διαγωνίσματα.

Η ποικιλία και οι μορφές του Portfolio που χρησιμοποιούνται σήμερα σε

διάφορους τομείς είναι εντυπωσιακές. Οι μαθητές μπορούν να υιοθετήσουν την

ιδέα του Portfolio για να εντοπίσουν τα «δυνατά» τους σημεία, να βελτιώσουν τα

«αδύνατα» σημεία τους, να εκπληρώσουν τους στόχους που έχουν θέσει, να

ενθαρρυνθούν για ενεργό μάθηση και να δείξουν τη σταδιακή τους εκπαιδευτική

εξέλιξη.

Τα στάδια δημιουργίας ενός Portfolio είναι τα ακόλουθα:

Ο μαθητής:

1. Σχεδιάζει τους σκοπούς και το είδος του Portfolio.

2. Συλλέγει στοιχεία.

3. Επιλέγει αυτά που τον αντιπροσωπεύουν.
4. Σκέπτεται και αξιολογεί.

5. Συνδέει-συσχετίζει τα προηγούμενα στοιχεία με άλλα πιο πρόσφατα.

6. Συζητάει για αυτά.

7. Απορρίπτει ό,τι δεν ισχύει πλέον και ανανεώνει με καινούργια στοιχεία.

Οι μαθητές αποφασίζουν μόνοι τους ή και σε συνεργασία με τον καθηγητή τους

ποια μορφή θα δώσουν στον προσωπικό τους φάκελο (έντυπη ή/και ηλεκτρονική

μορφή, ντοσιέ, άλλο είδος), ποια στοιχεία θα περιέχει αυτός και για ποιο σκοπό

τον δημιουργούν.

2
 στάδιο

Οι μαθητές συλλέγουν διάφορα στοιχεία τα οποία θα τους βοηθήσουν να δείξουν

ποιοι είναι. Σε αυτά τα στοιχεία μπορούν να περιλαμβάνονται: γραπτές ασκήσεις,

εκθέσεις, σκέψεις, κατάλογος βιβλίων που έχουν διαβάσει, φωτογραφίες, σχόλια

πάνω σε θεατρικά ή κινηματογραφικά έργα, έλεγχοι προόδου, διπλώματα,

διακρίσεις, βεβαιώσεις εργασιακής εμπειρίας, ερωτηματολόγια, βιογραφικά

σημειώματα, πιστοποιητικά και γενικά ό,τι αντιπροσωπεύει το μαθητή.

3
 στάδιο

Μετά το στάδιο της συλλογής των στοιχείων, ο μαθητής ασχολείται με την επιλογή

εκείνων που θα συμπεριληφθούν στο ΡοrtfοΙίο ανάλογα με τα ενδιαφέροντά του,

και κυρίως με το τι θέλει να παρουσιάσει μέσα σε αυτό. Ένα Portfolio π.χ.

απασχολησιμότητας θα μπορούσε να περιέχει μαρτυρίες για τις δυνατότητες του

μαθητή ως υποψηφίου εργαζομένου, κατάλογο από σειρά μαθημάτων σε έναν

συγκεκριμένο τομέα που τον ενδιαφέρει, ξένες γλώσσες, γνώσεις Η/Υ,

προϋπηρεσία, συστάσεις, δεξιότητες κτλ.

4
 στάδιο

Στο στάδιο του στοχασμού οι μαθητές σκέπτονται σοβαρά και προβληματίζονται

για ποιο λόγο έχουν κάνει τη συγκεκριμένη επιλογή για τη συμπλήρωση του

προσωπικού τους φακέλου (Portfolio) και τι είναι εκείνο που τους ώθησε να

επιλέξουν τα συγκεκριμένα στοιχεία και όχι κάποια άλλα. Οι ερωτήσεις που

βοηθούν σε αυτού του τύπου την προσωπική διερεύνηση είναι συνήθως οι εξής:

«Γιατί συμπεριέλαβα αυτό το στοιχείο;». «Πώς θα μπορούσα να το παρουσιάσω

σύντομα και αποτελεσματικά;». «Γιατί θα ήταν χρήσιμο αυτό το στοιχείο για μένα

προκειμένου να δείξω την πρόοδό μου;». «Πώς θα μπορούσα με τα υπάρχοντα

στοιχεία να παρουσιάσω μια συνολική εικόνα του εαυτού μου και των στόχων

μου;» κτλ. Οι ερωτήσεις αυτές βοηθούν τους μαθητές να «σκύψουν» μέσα τους

και να «αφουγκρασθούν» τον εαυτό τους και τις επιθυμίες τους.

5
 στάδιο

Στο στάδιο αυτό οι μαθητές συνδέουν κάθε καινούργιο στοιχείο με τα προη-

γούμενα. Κάνουν «σχέδια δράσης», παίρνουν αποφάσεις, βάζουν στόχους, θέτουν

χρονοδιαγράμματα, αξιολογούν την πρόοδο που έχουν κάνει και, αν δεν είναι
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ικανοποιημένοι, κάνουν τροποποιήσεις φτιάχνοντας έναν κατάλογο νέων

ενεργειών.

6
 στάδιο

Το στάδιο της συζήτησης εστιάζεται στο γόνιμο διάλογο μεταξύ των μαθητών, των

διδασκόντων και των γονέων. Το σχολείο μπορεί να συμβάλλει θετικά και

ουσιαστικά σε αυτή τη διαδικασία διοργανώνοντας συναντήσεις όπου οι μαθητές

θα παρουσιάζουν το Portfolio που έχουν συμπληρώσει. Με αυτόν τον τρόπο οι

μαθητές εκθέτουν ό,τι έχουν πετύχει κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους,

συνειδητοποιούν αν πραγματοποίησαν τους στόχους τους, συζητούν για τις τυχόν

αδυναμίες τους, τα «δυνατά» τους σημεία και τις δεξιότητες που αναπτύχθηκαν,

συλλογίζονται ποια σημεία πρέπει να προσέξουν περισσότερο την επόμενη

σχολική χρονιά κτλ.

7
 στάδιο

Στο τελικό στάδιο γίνεται η αντικατάσταση των παλαιότερων στοιχείων με άλλα

νεότερα. Ανάλογα με την ηλικία του μαθητή και τη μορφή του Portfolio, ο έλεγχος

και η αντικατάσταση των στοιχείων μπορεί να γίνεται ανά 15ήμερο, μήνα,

τρίμηνο, εξάμηνο, χρόνο. Το Portfolio ανανεώνεται συνεχώς, εφόσον με την

πάροδο του χρόνου αλλάζουν οι στόχοι του καθενός, τα σχέδιά του, οι αξίες του,

τα ενδιαφέροντά του, αλλά και το κοινωνικό περιβάλλον, η εκπαιδευτική

πραγματικότητα, οι συνθήκες εργασίας. Έτσι, ο μαθητής αντικαθιστά τα παλιά

δεδομένα με σύγχρονα απορρίπτοντας ό,τι θεωρείται παρωχημένο και μη

